
ANNO PROGRAMMA PROGETTO ALTRO

2025

INNEST

Progetto articolato.
Coinvolgimento di tutta la popolazione su

tematiche ESG per l’innovazione organizzativa, con
attenzione a comportamenti abilitanti gli standard

ISO14001, ISO45001 e il whistleblowing.
Tematiche a sostegno della transizione digitale in

alcuni gruppi

Finanziato da FSE
tramite Regione

Toscana (*)

Piano Venere

Dedicato ad alcuni gruppi di persone, ha
presentato l’importanza della cultura del dato in

azienda e i principi della pianificazione e
organizzazione

Finanziato tramite
Avviso di Fondimpresa

2024

Valutazione
competenze e sviluppo

Dedicato ad un primo nucleo di persone, ha messo
a disposizione un feedback individuale sulla

valutazione in ottica di sviluppo e un successivo
percorso di sviluppo delle competenze

La parte di
valutazione è stata

svolta in
autofinanziamento. La

parte di sviluppo è
stata finanziata

tramite Fondimpresa

Ascolto organizzativo

Indirizzato a tutta la popolazione, presenta i temi
del wellbeing in azienda e l’impatto su engagement

e motivazione. Approfondimenti tramite focus
group

Finanziato tramite
Fondimpresa

Cybersecurity e
Whistleblowing

Indirizzato a tutta la popolazione, presenta i rischi
inerenti la cyber-sicurezza e il canale di

whistleblowing presente in azienda
autofinanziato

2023

Performance
management

Principi di gestione e sviluppo delle persone
attraverso la valutazione della prestazione e il

feedback
autofinanziato

Team Leadership Principi di gestione di un team di produzione autofinanziato

Comunicazione e
Negoziazione

Sostegno a chi, in azienda, governa relazioni core
con clienti e fornitori

autofinanziato

Change management
Sostenere e cambiamenti dovuti all’introduzione di

un nuovo ERP
autofinanziato

PROGRAMMI DI FORMAZIONE INTERNA DI ALMAX ACADEMY
In maniera esemplificativa, alcuni programmi di formazione svolti per le

nostre persone su tematiche non coinvolgenti la formazione obbligatoria.

(*)


